INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 28 de junio de 2024

Mgtr. Mario Alfonso Heredia de Ledn
Director General del Deporte v la Recreacidn
Direccién General del Deporte y la Recreacién
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seior Director General:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Candy Azucena Molina Carrera CuUl: 2515098770101
Numero de contrato: DGDR-029-56-2024 Acuerdo Ministerial: 12-2024
Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 51278340
Numero de Factura: 791300063 Serie: EB1A6566
Honorarios Mensuales: Q 10,000.00 Periodo del informe: JUNIO

Monto Total de! Contrato Q 69,354.84 Plazo del Contrato: 03/01/2024 al 31/07/2024
Unidad Administrativa donde presta los

servicios: Recursos Humanos

Objetivos del Contrato: "La Profesional” se compromete a prestar sus $ervicios Profesionales para Recursos

Humanes de la Direccidén General del deporte y la Recrcacién, Dependencia del
Ministerio de Cultura y Deportes con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones
de la ciencia de la cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales que se describen

a continuacién, sin ser estas limitativas, sino dnicamente enunciativas: (segun Clausula de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenadoe de Actividades:

a) Brindé asesoria para la instruccién y corroboracién de las gestiones relacionadas a la conformacién de la papeleria del personal de nuevo ingreso, recontrataciény
reinstalacién de los renglones 029 en los diferentes tipos de prestacién de servicios y 031 en los diferentes puestos a cubrir.

b) Elaboré e implementé la Base Oficial de! Mapa de Promotores Deportivos.

) Registro, administracién y control de ingresos, sustituciones, desistimientos, bajas de la Base de Oficial del Mapa de Promotores Departivos, renglén 031 y 029,

d) Brindé asesoria al candidato para llevar a cabo los lineamientos girados por la Delegacion para corformar expediente a través de los requisitos.

e) Brindé asesoria en la instruccién relacionada a la conformacién de la papeleria del personal de nuevo ingreso, reinstalacién y procesos de recontratacion llevando a
cabo el seguimiento de los avances de los procesos asignados, afin de cumplir con los requerimientos de personal soficitados por las autoridades de la Direccién
General del Deporte y la Recreacion en los tiempos establecidos por la ley.

) Andlisé, evalué y validé los documentos correspondientes presentados por el candidato.

g) Intervenci6n provisional en trémites personales de candidatos que requieren asesoria y ayuda en la actualizacién de sus documentos personales.

h) Intromisién fortuita en la asesorfa de Hoja de vida o Curriculum vitae.

i) Asesoré y aporté en el desarrollo e Implementacion de mejoras relacionadas a la optimizacién de las herramientas de trabajo interno.

1) Formulé propuesta de funciones para el manual de puestos 2025.
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